路桥总承包部高速公路项目公开竞聘评分表
	         
竞聘岗位
	

姓名
评分项目及分值
	个人自述及经历
（10分）
	岗位认识
（10分）
	专业能力和优势
（20分）
	工作思路和目标
（20分）
	管理创新及措施
（20分）
	逻辑思维答辩能力
（10分）
	综合表现（10分）
	总分
（100分）
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评委签字：                   日期：   年  月  日


	评价
要点
	个人自述
及经历
	是否热爱企业，是否能清楚、流畅、准确地表达自己的思想和观点，自我认知和表现能力是否较好。

	
	岗位认识
	对岗位的认识是否准确到位。

	
	专业能力
和优势
	是否阐述实际工作中的政策水平、专业技术业务能力，反映综合处理问题的能力、管理和组织协调能力是否较强，是否具有明显岗位竞争优势。

	
	工作思路
和目标
	是否对完成公司既定的目标任务作出承诺，对达成目标是否有具体管理措施，措施是否符合公司当前实际，是否具有可操作性。

	
	管理创新
及措施
	是否具有独特的见解，是否具有改革创新精神，是否符合有关法规、方针政策，是否切合实际。

	
	逻辑思维及现场答辩
	反应是否敏捷，逻辑是否缜密，表达是否流畅，措施是否可行。

	
	综合表现
	在讲政治、顾大局、讲廉洁讲团结方面的表现，在急难险重项目建设和阶段性攻坚任务中的表现。



